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National Alzheimer's Coordinating Center

BASE DE DATOS UNIFORMES DEL NACC (UDS) — MODULO FTLD
Formulario C5F: Indice de Reactividad Personal® cuesTIoNARIO PARA EL INFORMANTE

INSTRUCCIONES PARA EL CENTRO

Este cuestionario esta disefiado para completarse de forma independiente por el informante, quien debe describir la conducta tipica actual del
sujeto. Este formulario puede ser entregado al informante para que él/ella lo complete en cualquier momento de la visita de estudio. Digale al
sujeto que “No sé” y “No se aplica” no son respuestas aceptables para ninguno de los items. Si el informante pide clarificacion a las preguntas, es
aceptable que un psicélogo o psicémetra calificado discuta el cuestionario con él o ella. No obstante, si el informante completa este cuestionario
en colaboracion con el personal clinico, sea cara a cara o por teléfono, usted debe informar al NACC sobre este cambio de protocolo marcando la
casilla correspondiente en el 4rea gris reservada “PARA USO EXCLUSIVO DEL CENTRO MEDICO” al comienzo del cuestionario.

Antes que el informante termine la evaluacion, el personal clinico debe asegurarse que el informante haya completado todas las preguntas

(es decir, que ninguna haya quedado en blanco) y debe discutir los items faltantes con el informante para animarlo/a a que de una respuesta.
Si esto no se hace, y mas tarde se descubre que el informante se salté algunos items, el personal clinico debe Ilamar al informante lo antes
posible y completar los items faltantes por teléfono. En este caso, se considera que el cuestionario no se complet6é de forma independiente por
el informante. La respuesta apropiada, en el area gris de la parte superior del formulario, seria entonces: “Este cuestionario se completé por el
personal clinico a través de una entrevista telefénica con el informante”.

Si todavia quedan items faltantes, estos deben quedar en blanco, y se debe ingresar “88" para los puntajes de Preocupacién Empatica (PE) y Toma
de Perspectiva (TP).
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IYTTISTATEATITNTTIHIYE BASE DE DATOS UNIFORMES DEL NACC (UDS) — MODULO FTLD

Formulario C5F: indice de Reactividad Personal® cuesTioNARIO PARA EL INFORMANTE

PARA USO EXCLUSIVO DEL CENTRO MEDICO:
Centro: |

ID del sujeto:;;;;;;;;;;

Fecha del formulario: . /o« /o« o VisitaNo.: . o . Iniciales del examinador: .

NACC

National Alzheimer's Coordinating Center

ESTE CUESTIONARIO SE COMPLETO:

D 0 Independientemente por el informante, como esta descrito en “Instrucciones para el Centro”

D 1 Por el personal clinico a través de una entrevista cara a cara con el informante

D 2 Por el personal clinico a través de una entrevista telefénica con el informante

Por favor, suministre la
siguiente informacion sobre
si mismo/a:
Su género:

(11 Hombre

L2 Mujer

Fecha de nacimiento
(mes/ afio):

- )

Relacién con el sujeto:

1 Esposo/a o
compafiero/a
permanente

(]2 Hijo/a

[J3 Nuerao yerno
[ 14 Padre/madre
[Js Hermano/a

6 Otro (otro familiar,
amigo, vecino, enfermero
pagado)

INSTRUCCIONES: Indique qué tan bien describe cada afirmacion la conducta ACTUAL
del sujeto. No hay respuestas correctas o incorrectas; solo queremos conocer su
impresion sobre la conducta tipica del sujeto.

- . . . NO Describe
Si tiene preguntas sobre como completar este cuestionario, por favor pregunte al describe € =======mm=mmmaaa MUY
personal, y ellos le ayudaran con gusto. bien bien

1. El sujeto muestra sentimientos tiernos y preocupacién por personas menos

afortunadas que él/ella. [ mE Os [a Ds
2. Al sujeto a veces le parece dificil ver las cosas desde el punto de vista del

“otro” (I} L2 HE (4 Os
3. A veces el sujeto NO siente pena por otras personas cuando tienen problemas. 1 P HE [a s
4. Cuando hay un desacuerdo, el sujeto intenta ver el punto de vista de cada

persona antes de tomar una decision. Lh mE Os p Ds
5. Cuando el sujeto ve que se aprovechan de alguien, tiene sentimientos de

proteccion hacia esta persona. [h L2 Os [a Ds
6. El sujeto intenta entender mejor a otras personas imaginando como se ven las

cosas desde su perspectiva. L [ s g Ls
7. Ladesgracia de otras personas generalmente NO altera mucho al sujeto. 11 P s (s s
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NO Describe

describe € ====mmmmemaaaaa- = MUY

bien bien

% esouchand fos argumentos e cvae persanass o O Oe D Os O
9. lSélis;Irs:jszcr) ZT/;:J: tratan a una persona de manera injusta, no siente mucha . [, s (4 (s
10. Con frecuencia, el sujeto se emociona por cosas que ve pasar. 1 > s Ca s
11. El sujeto cree que cada asunto tiene dos caras y trata de ver ambas. (11 [l HE [la s
12. Yo describirfa al sujeto como una persona bastante compasiva. 1 o s (a s
13. ZS;;alltzl;J;’(agoee;tté\ae;:?sccl)aniopzc;nu?%:tisrl, generalmente trata de ponerse “en los 1 2 3 [(a (s
14, ,:]riltﬁjsg;is criticarme, el sujeto tiende a imaginar como se sentiria si estuviera en 1 o 3 [(a s

'Davis MH. Measuring individual differences in empathy: evidence for a multidimensional approach. J Pers Soc Psychol 1983; 44(1):113-126.

PARA USO EXCLUSIVO DEL CENTRO MEDICO:

15. Puntaje de Preocupacion Empatica (PE) (7-35, 88=No sabe): -

16. Puntaje de Toma de Perspectiva (TP) (7-35, 88=No sabe): -
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